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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ; 

 

Nama  : dr. DAVID V.P SIANIPAR, M.Kes 

Jabatan : DIREKTUR RSUD dr. RUBINI MEMPAWAH 

 

selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 

Nama  : Hj. ERLINA, SH, MH 

Jabatan : BUPATI MEMPAWAH 

 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian 

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas 

kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan  yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

          Mempawah,        Januari  2021 

 

Pihak Kedua, 

BUPATI MEMPAWAH 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hj. ERLINA, SH, MH 

Pihak Pertama, 

DIREKTUR RSUD dr. RUBINI 

MEMPAWAH 
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1. 60 %

2. 50 kali

3. < 5 hari

4. 3 hari

5. < 0,025 per mill

6. < 0.045 per mill

7.

80 Nilai

PROGRAM ANGGARAN

Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya 

Kesehatan Masyarakat

45.767.690.900,00Rp             APBD/DAK/BLUD

TOTAL 45.767.690.900,00Rp             
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KETERANGAN

Mempawah,            Januari     2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

BUPATI MEMPAWAH DIREKTUR RSUD dr. RUBINI

Net Death Rate (NDR) = Jumlah Angka

Kematian untuk Setiap 1000 Penderita

Keluar

Persentase Hasil Survey Indeks

Kepuasan Masyarakat terhadap

Pelayanan Jasa  Kesehatan 

- Indeks kepuasan masyarakat (IKM)

Hj. ERLINA, SH, MH dr. DAVID V.P SIANIPAR, M.Kes

MEMPAWAH
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RSUD dr. RUBINI MEMPAWAH KABUPATEN MEMPAWAH

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

Turn Over Interval (TOI) = Tempat Tidur

Tidak Ditempati

Gross Death Rate (GDR) = Jumlah Angka

Kematian 48 Jam Setelah Dirawat untuk

Tiap 1000 Penderita Keluar

Average Length Of Stay (ALOS) = Jumlah

Rata-Rata Lama Dirawat

1. Meningkatnya Derajat Kesehatan Masyarakat Bed Occupansy Rate (BOR) = Jumlah Hari

Perawatan Rumah Sakit

Bed Turn Over (BTO) = Jumlah Pemakaian

Tempat Tidur


